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Uberstunden:
Kellnerklagte

Missen Uberstunden
nachgezahlt werden?

Arger mit den
Chefs wegen
Facebook

Probleme wegen Uberstun-
den sind ein Klassiker am Ar-
beitsgericht. .Bei cinem Kell-
ner war cin Nettolohn von
1400 Euro fiir 40 Wochen-
stunden vereinbart®, sagt An-
walt Paul Wachschiitz. Be-
reits im ersten Monat leis-
tete er 20 Uberstunden,
die der Dienstgeber

nicht bezahlte, ,Nach-
dem mein Mandant das
Geld mehrmals erfolglos
cingefordert hatte, kiindigte
er. ,.,Daraufhin musste er in
das Biiro des Chefs, wo er ei- | FALL1

nen neuen Dienstvertrag un-
terzeichnen sollte.* Er wei- Rauswurf wegen
de die Entlassung ausgespro- RaSSismus

FALL 2

Die Frau vom
Chef beleidigt

gerte sich. ,In der Folge wur-

chen®, sagt

Wach- Ein extremes Beispiel aus der Ein Arbeiter postete ein Bild
schiitz. In ‘ergangenheit: Ein Lehrling von einem Bagger auf Face-
der Endab- kommentierte das Bild eines book. ,Dazu schrieb er, dass er
rechnung 1 Fliichtlingsmidchens. Das Kind zuerst in der Baggerschaufel
waren die “ - 3t stand freudestrahlend unter schlafen werde, und danach
Uberstun- \ -// einer Wasserdusche. Eine werde er mit der Frau vom Chef
den jedoch Feuerwehr hatte damals fiir die schlafen®, sagt Wohlgemuth.
nicht be- $ Fliichtlinge eine Abkithlung Das Posting landete beim Chef.
riicksich- Anwalt Paul organisiert. Das Bild wurde auf Dic Entlassung folgte. Zu Recht,
tigt. Der Wachschutz Facebook gepostet. Der Lehr- wie das Gericht entschied.

Kellner TRALSSNIG ling kommentierte, dass cin wSchlafen wihrend der Dienst-

klagte. . Zur

Uberraschung meines Man-
danten behauptete der
Dienstgeber in dem Verfah-

LFlammenwerfer” besser wiire
als das Wasser. Scin Arbeitge-
ber hat ihn gekiindigt, weil er

Diskriminicrung nicht duldet.

zeit wiire eine Arbeitsverweige-
rung gewesen, Das angebliche
Schiafen mit der Frau des
Chefs war Rufschidigung.”

ren plétzlich, die Entlassung
sei gerechtfertigt, da mein FALL3

Mandant einen Salat schwarz
Partybilder im Krankenstand: Prozess folgte

verkauft hiitte.* Das konnte
jedoch nicht bewiesen wer-
Ein Kirntner war mit Gipsfuff  lassen. ,Grundsitzlichwarder  pie, auf einer Feier zu seinund

den. ,Mecinem Mandanten

wurde ein Betrag von rund im Krankenstand. ,,Plotzlich Arbeitgeber im Recht, klirt unter Menschen zu gehen.” Fa-
2500 Euro zugesprochen®, er- tauchte ein Foto von ihm im Wohlgemuthauf. Wasder Chef  zit: Die Party im Krankenstand
klirt Wachschiitz. Auch die Internet auf, das ihn feiernd aber nicht wusste, war, dass hat die Entlassung nicht ge-
Prozesskosten musste der Ar- auf der Féte Blanche zeigt®, der Mitarbeiter auch Depres-  rechtfertigt. Es kam zu ciner
beitgeber iibernchmen. Das sagt Anwalt Michael Wohlge-  sionen hat. Ein Gutachter sag-  einvernchmlichen Auflsung
Urteil ist nicht rechtskriiftig. | muth. Sein Chefwollte ihnent-  te dann, es sei Teil der Thera-  des Dienstverhiiltnisses.”

Diese Seite erscheint in Kooperation mit der Anwaltskammer Karnten. Die redaktionelle
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Immer 6fter werden
Mitarbeiter wegen
privater Postings
entlassen. ,Es
schadet Firmen, wenn
sich Arbeitnehmer

in sozialen Medien
danebenbenehmen”,
warnt ein Anwalt.

Von Manuela Kalser

rst denken, dann klicken.
E:Sunst ist der Arger vor-

programmiert - privat wie
auch beruflich” Immer mehr
Arbeitnehmern wird ihr Auf-
tritt in sozialen Medien zum
Verhingnis, warnt Arbeits-
rechtsexperte Michael Wohlge-
muth. In erschreckender Regel-
mifigkeit bekommen Mitar-
beiter wegen ihres Verhaltens
in sozialen Medien Arger.

Der Klagenfurter Rechtsan-
walt filhrt in den vergangenen
Jahren vermehrt Arbeitsrechts-
prozesse wegen Facebook und
Co. ,Derartige Fille hiufen

sich. Die Leute glau-
ben immer noch, es sei
Privatsache, was sie
posten.” Doch das ist
es nicht. Das bekann-
teste Beispiel der letz-
ten Jahre war wohl ¢in
Mechanikerlehrling

bei Porsche: Er wurde
entlassen, weil er ein
Hassposting gegen ein
Fliichtlingsmidchen

auf Facebook stellte.

.Die meisten User geben ihren
Arbeitgeber in den Profilen an.
So konnen alle erfahren, wo der
Betroffene arbeitet. ,Welches
Unternchmen will schon Mitar-
beiter, die sich auf Facebook
diskriminierend verhalten oder
in anderer Weise ungut auffal-
len?, fragt Wohlgemuth.
+Durch die Offentlichkeit in
sozialen Medien ergeben sich
gehiuft Fille, in denen Arbeit-
nchmer aufgrund privater Pos-
tings mit Entlassung oder ande-
ren arbeitsrechtlichen Mag-
nahmen konfrontiert sind.” Das
trifft den Abteilungsleiter, der
negative Kommentare tiber sei-

Rechtsanwalt
Michael
Wohlgemuth

nen Arbeitgeber postet,
genauso wie den Arbei-
ter, der im Kranken-
stand Partybilder auf
Facebook stellt. Arger
gab es neulich auch fiir
einen Angestellten, der
eine Fotomontage pos-
tete, auf der sein Ar-
beitgeber als Zielschei-
be dargestellt wurde.
Fiir seine Chefs fiel das
unter die Kategorie:
nicht lustig. ,Es ist fiir Firmen
schidigend, wenn sich Mitar-
beiter offentlich so verhalten®,
sagt Wohlgemuth. Eine Ruf-
schidigung des Unternehmens
konnte die Folge sein. Das au-
Rerdienstliche Verhalten der
Arbeitnehmer ist fiir Unternch-
men wichtig, ,,da Mitarbeiter in
der offentlichen Wahrnehmung
mit ihrem Arbeitgeber assozi-
iert werden®,

wHeute ist es auch villig iib-
lich, dass der Arbeitgeber -
schon bevor er jemanden ein-
stellt - das Facebook-Profil des
Bewerbers checkt. So bekommt
er wichtige Informationen iiber
den kiinftigen Mitarbeiter.”

Arbeitnohmer:

THEMA: ARBEITSRECHT

Rechtsanwalts kammer :
far Kdrnten

Arbeitgeber:

B Achten Sie beim (privaten) Umgang mat soziaien
Medien darauf, dass Sie keine fir Ihren Arbeitgeber
schadiichen Kommentare, Bilder oder sonstige Daten
posten. Verschiedene Arten von Postings konnen
ameftsrechtiiche Konsequenzen nach sich ziehen,
die bis 2 einer Entiassung fihren kbnnen

B Stellen Sie sicher, dass keine Dettpersonen Zugrniff
zu thren sozialen Medien haben und sichern Sie diese
entsprechend

B Lassen Sie sich vom Rechtsanwalt Ihres Vertravens
beraten, weiche rechthichen Moglichkeiten Sie haben

8 Dokurmentieren Sie die abtriglichen Postings me
einem Screenshot und drucken Sie diese auch
s, Unter Umstanden iS! @5 auch ralsam einen
IT-Experten bei der Sicherung belnuiehen

B Wicntig ist, dass das Datum und Utvzeit des 5
abtriglichen Postings festgehalten werden und i)
such der Zeitpunkt an dem Ihnen dieses Posting
Dekannt geworden ist,

B Der Rechtsanwalt ihres Vertrauens bietet thnen

Rechtsberatung Uber rechissicheres Vorgehen an
Im Emstfall vertritt er Ihre Interessan vor Gencht

Die Kamtner Rechtsanwalte stehen auf Ihrer Seite, unabhangig und verschwiegen. Im Genchtssaal und in lhrem
Unternchmen, beim neuen Ertrecht und bei der Gestaltung samticher Vertriige ~ personlich und indmduel!

Die Kontaktdaten der Kémtner Rechtsanwaite u
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Verantwortung liegt ausschliellich bei der Kleinen Zeitung




